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Anexa la Decizia nr. 29 / 10.05.2019

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual din cadrul Directiei
Municipale pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias in perioada de referin{i
01.01.2019 — 31.12.2020

In scopul recuperirii si intretinerii capacitatii de munca, institutiile si autoritatile publice acorda,
anual, in perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2020, vouchere de vacantd, pe suport de hértie, in
cuantum de 1.450 jlei pentru un salall'iat — personalul contractual din cadrul Directiei Municipale
pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias, in conditiile prevazute de dispozitiile O.U.G.
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificrile si completarile ulterioare
prin Legea nr.94/2014 cu privire la acordarea voucherelor personalului platit din fonduri publice si
0.U.G. nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru
prorogarea unor termene, in limita sumelor prevazute cu aceastd destinatie in bugetul local.

Cuantumul, voucherelor de vacanta acordate in temeiul 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificirile si completérile ulterioare, nu se ia in calcul la determinarea
limitei prevdzute la art.25 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Prezentul Regulament Intern privind acordarea voucherelor de vacanti reglementeazi acordarea
voucherelor de vacantd personalului contractual din cadrul Directiei Municipale pentru Culturd, Sport,
Turism si Tineret Medias, a fost intocmit de comun acord cu consultarea organizatiei sindicale legal
constituite si are ca scop stabilirea concreta a modului de acordare a voucherelor de vacanta, modul de
calcul al numarului, de vouchere acordate, exonerdrile si exceptiile, valoarea \voucherelor, dar i
modalitatea si perioada de acordare. '

Art.1
Voucherele de vacantd se acordd salariatilor (personalului contractual) din cadrul Directiei
Municipale pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias prin compartimentele si birourile de
specialitate in limita sumelor prevazute distinct cu aceasta destinatie in bugetul propriu aprobat potrivit
legii, conform prevederilor legale in vigoare. : ‘ |
Salariatii care primesc vouchere de vacantd sunt denumiti beneficiari.
Art. 2 ‘ .
Voucherele de vacanta pe suport de hértie reprezinta bonuri de valoare emise, in mod exclusiv
pentru a fi folosite in scopul achizitiondrii de pachete turistice si au o perioada de valabilitate a utilizarii
de un an de la data emiterii lor data inscrisd pe fiecare voucher de vacanta.
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Art. 3
Pachetul de servicii turistice care poate fi achizijionat pe baza voucherelor de vacanta cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement.

Art. 4

Angajatorul stabileste de comun acord cu organizatia sindicald legal constituita data la care
acorda salariatilor voucherele de vacantd, data care va fi comunicata salariatilor.

Angajatorul acorda anual o singurd indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, emise pe
suport de hartie, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat (29 bucati voucherele de vacanti cu valoarea
nominala de 50 lei), in conditiile previzute de O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea voucherelor de vacantd emise pe suport de hértie, nu poate depdsi intr-un an
calendaristic valoarea de 1.450 lei pentru un beneficiar.

Art. §

La determinarea sumelor totale destinate acoperirii valorii nominale a voucherelor de vacanta se
iau in calcul valoarea nominala a voucherului de vacanta si 1Inum€1rul de beneficiari.
Art. 6 B

Voucherele de vacantd pe suport hartie nu pot fi distribuite de angajatori, daca acestia la data
stabilitd pentru distribuire nu au achitat unitdtii emitente, integral, contravaloarea nominala a
voucherelor de vacantd pe suport hirtie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezenténd
voucherele de vacanta pe suport hartie. |

Contravaloarea nominali a voucherelor de vacanti. precum si costul imprimatelor reprezenténd
voucherele de vacanta pe suport hértie nu pot fi transferate de catre angajator beneficiarilor.

Art. 7 ] ‘
Voucherele de vacantd se acordi salariatiilor din cadrul Directiei Municipale pentru Cultura, Sport,
Turism si Tineret Medias, care in perioada de referintd 01.01.2019 — 31.12.2020, beneficiaza de
concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate,
concediu de risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav considerate perioade de
activitate prestatd conform art.145, alin.4) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare, zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau pentru alte situatii, si in alte cazuri expres prevazute de lege.
Art. 8

in cazurile in care salariatii din cadrul Directiei Municipale pentru Culturd, Sport, Turism si
Tineret Medias, au fost prezenti partial la locul de munca in perioada . de referinta 01.01.2019 -
31.12.2020 din diferite motive (angajarc in cursul perivadei, reintoarcere din concedii fira salar,
reincadrare. lichidare, etc.), voucherele de vacanti se vor acorda dupa urmatorul mod de calcul:
29 (numarul maxim de vouchere cu valoarea nominald de 50 lei) se inmulteste cu raportul dintre
numirul de zile de activitate prestatd in perioada 01.01.2019 - 31.12.2019, respectiv 01.01.2020 —
31.12.2020, si numarul de zile lucritoare in perioada 01.01.2019 - 30.12.2019, respectiv 01.01.2020 -
31.12.2020).

R IS S ft 1 DR S . Page 2 . dlaii L S PC— -




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
MUNICIPIUL MEDIAS J\i\—m
DIRECTIA MUNICIPALA PENTRU CULTURA, SPORT,

TURISM SI TINERET MEDIAS

CUI: 18263735
Judetul Sibiu, 551017, Medias, Piata Corneliu Coposu nr. 3, Tel: +40 269 830 321, Fax: +40 269 844 497
http://cultura.primariamedias.ro; e-mail: cultura@primariamedias.ro

Art. 9
Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin
rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 10
Salariatii angajati pe perioada determinatd vor beneficia de vouchere de vacantd corespunzator
acestei perioade, proportional cu perioada lucrata in acest interval.

Art. 11

Salariatii din cadrul Directiei Municipale pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias care
si-au incetat contractul de muncd péna la data emiterii comenzi de vouchere de vacanti, nu vor primi
vouchere de vacanta.

Art. 12

(1) Beneficiarii care au primit vouchere de vacan{a nominale sunt singurele persoane indreptatite sa
utilizeze voucherele de vacanta in perioqida mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat. i

(2) in cazul cumulului de funciii. voucherele de vacantd vor fi acordate de catre angajatorii unde
beneficiarii in cauza isi au functia de bazd, potrivit legii, sau, dupd caz, de fiecare angajator
proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul salariatilor din institutiile si autoritdtile publice, prevazute de art.l, alin. (2) din
ordonanta de urgenti; care au mai multi-angajatori, se acorda o singura indemnizatie de vacanta, sub
forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de cétre angajatorul unde beneficiarii in
cauza isi au functia de baza, potrivit legii. in cazul in care nu se poate stabili functia de baza,
beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacanta,
avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si cétre ceilalti angajatori
optiunea realizata. |

(4) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor turistice.

Art. 13 il

(1) Se interzice beneficiarului: - ‘

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute la art. 23
din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
cu modificarile si completdrile ulterioare, si anume ,pachetul de servicii turistice care poate fi
achizifionat pe baza voucherelor de vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicad,
transport, tratament balnear, agrement, confinutul minim al pachetului de servicii turistice confine in
mod obligatoriu servicii de cazare.”

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacanta; il | |

¢) comercializarea voucherelor de vacania in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii. |
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(2) Nerespectarea de citre beneficiar a dispozitiilor de la alin.(1) constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 10.000 lei.

(3) Constatarea contraventilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre personalul cu atributii de
control din cadrul Autoritatii Nationale pentru Turism.

Art. 14

Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice, de cazare, de masési/sau de recuperarea capacititii de muncé, dar si
pentru acoperirea unor servicii de céldtorie sau de divertisment, daca acestea sunt incluse intr-un pachet
turistic.

Art. 15

(1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherelor de vacanta sau la data incetérii raporturilor de
munci, beneficiarul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport hartie,
acordate, neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.

(2) Restituirea contravalorii voucherelor de vacanta pe suport hartie prevazute la alin. (1) se face cu
respectarea dispozitiilor art.8 din O.U.G. nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, aprobati cu modificari prin Legea nr.275/2008, cu modificarile si completirile
ulterioare. ' ‘ _ '

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de'vacanti pe suport hartie necuvenite il va obliga pe
acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator. ' '

Art. 16

. Voucherele de vacanti se impoziteazi conform, prevederilor legale in vigoare. Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherului de vacanta se face odata cu stabilirea
drepturilor salariale aferente lunii de primire a acestora. | e i

Art. 17
Numarul voucherelor de vacanti acordate unui salariat se diminueaza proportional cu durata
suspendarii raportului de munc# pentru salariatii aflati in urmitoarele situatii: - |
- concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani, sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani, sau, in cazul copilului cu
' handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani:
. - concediu de acomodare; ‘ |
- suspendare raport de serviciu/ raport de muncd pentru un interes personal legitim/ interes
. personal ' ' ‘
- concediu fara plata:
- zile nemotivate. 1
- si in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 18
Gestionarea voucherelor de vacanti pe suport hartie se efectueazi de persoane imputernicite in
scris prin Decizia directorului Directiei Municipale'pentru Culturé, Sport, Turism si Tineret Medias.
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Art. 19
Biroul Contabilitate, Resurse umane si Gestiondri/hotarari proiecte, prin persoana responsabild

de la Resurse umane. va intocmi lista cu persoanele care au dreptul la vouchere de vacantd, lista ce va
contine urmatoarele informatii:

- numele si prenumele beneficiarilor;

- codul numeric personal al fiecarui beneficiar;

- numirul voucherelor de vacantd acordat pentru fiecare beneficiar;

- valoarea nominala a voucherului de vacanta:

- valoarea nominali totald a voucherelor de vacantd acordate fiecarui beneficiar.

Art. 20

Dupda achizitia voucherelor de vacantd Biroul Contabilitate, Resurse umane §i
Gestiondri/hotarari proiecte va tine evidenta potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 1, 3
si 5, conform art.10 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin persoana desemnatad cu
gestionarea voucherelor de vacantd pe suport de hartie. '

Art. 21

Biroul Contabilitate, Resurse umane si Gestionari/hotdrari proiecte distribuie voucherele de
vacantd beneficiarilor in baza unui centralizator, conform Anexei nr.3 din H.G. nr.215/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare aduse de H.G. nr.614/2015 si H.G. nr.940/2017 pentru aprobarea
normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

Art. 22

Salariatii cu functii de conducere vor aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile
Regulamentului Intern privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul contractual din
cadrul Directiei Municipale pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias.

Art.23

Prevederile prezentului regulament intern se aplica si pentru acordarea voucherelor de vacanta
in perioada de referintd 01.01.2020 - 1.12.2020 in limita sumelor prevazute cu aceastd destinatie in
bugetul local aprobat potrivit legii pe anul 2020.

DIRECTOR,
SAJGE ELENA




Q /| | SINDICATUL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MEDIAS

S
y l' Afiliat la Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratia Publica Locala
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Nr.69/08.05.2019

AVIZ
privind Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de
vacanta pentru personalul contractual din cadrul
D.M.C.S.T.T. Medias in perioada de referinta
01.01.2019 - 31.12.2020.

avand in vedere :

- OUG nr.8/2009 ,privind acordarea voucherelor de vacantd,aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.94/2014 cu privire la acordarea voucherelor personalului platit din
fonduri publice si OUG nr.107/2018 ,privind modificarea si completarea unor acte
normative,precum si pentru prorogarea unor termene in limita sumelor prevazute cu
aceasta destinatie in bugetul local.

Sindicatul Salariatilor din Primaria Medias,acorda aviz favorabil ,Regulamentului Intern

- privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual din cadrul

D.M.C.S.T.T. Medias in perioada de referinta 01.01.2019 - 31.12.2020.
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