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DIRECTIA MUNICIPALA PENTRU CULTURA, SPORT, TURISM
SI TINERET MEDIAS

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament, fntocmit in temeiul art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii.
actualizat cu modificarile si completérile ulterioare, cuprinde in principal:

a) regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii $i al inlaturdrii oricirei

forme de incalcare a demnitatii;

b) drepturile i obligatiile partilor:

¢) regulile concrete privind disciplina muncii;

d) abaterile si sanctiunile disciplinare;

e) reguli referitoare la procedura disciplinari;

f) procedura solutionérii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

g) modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art. 2

(1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariagilor indiferent daca relatiile lor de munca
sunt stabilite prin contracte individuale de munci pe durati nedeterminati, contracte individuale de
munca pe durata determinatd, cu program de lucru pentru intreaga duratd a timpului de munca / cu
timp partial de munca, sau contracte de munca temporara,

( 2) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplicd si personalului din alte
societati care se afld in delegatie, precum si elevilor ori studentilor care efectueazi practica in
cadrul Directiei Municipale pentru Cultura, Sport, Turism si Tineret.

Art. 3

Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecirui salariat, precum
si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt previzute in Regulamentul de organizare §i
functionare ale fiecarui serviciu, compartiment sau birou.

Art. 4

(1) Relatiile de munca se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fafa de un salariat. bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd. apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, opfiune politicd. origine sociald, handicap. situatie sau responsabilitate familiara.
apartenenia ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere. diferentiere, restrictie sau
preferinga, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previazute la alin.(2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor previzute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele previzute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
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Art. 5

(1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazd de condifii de lucru adecvate
activititii pe care o desfisoara. de protectie sociala. de securitate si sanatate in munca, precum §i
de respectarea demnitétii si a congtiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd li se recunoaste dreptul la platd egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal.
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 6

Relatiile de munca in cadrul societdtii se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care
scop salariatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

(1) Organigrama Directiei Municipale pentru Cultura, Sport. Turism si Tineret, denumita in
continuare Directia. cuprinde personalul angajat cu contract individual de munca,
denumit in continuare personal contractual, caruia ii sunt aplicabile exclusiv
prevederile legislatiei muncii.

(2) Dispozitiile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul angajat cu
contract individual de muncd pe durati determinatd sau nedeterminatd din cadrul
Directiei.

(3) Personalul Directiei Municipale pentru Cultura. Sport, Turism §i Tineret Medias se
organizeazd si functioneazd in baza propriului regulament aprobat de Consiliul Local
Mediag, conform prevederilor cu referire la acesta din cadrul Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului Local Medias si respectiv. din prezentul
regulament. privitoare la personalul contractual.

Art.7

Principiile care guverneazad conduita profesionald a personalului angajat cu contract
individual de munca in cadrul Directiei sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céaruia personalul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii:

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal. in exercitarea functiei:

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice.
principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate. competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta. principiu conform céruia personalul este obligat si aiba o
atitudine obiectivi. neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura,
in exercitarea functiei:

f) integritatea morald. principiu conform caruia salariatilor contractuali le este interzis sa
solicite sau si accepte. direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta;

g) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform céruia salariatii pot sa-si exprime si sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céaruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu salariatii trebuie si fie de buna-credinta:

i) deschiderea si transparenta. principiu conform céruia activititile desfasurate de salariati in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor.
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Art.8

Angajarea personalului contractual pe perioada determinatd sau nedeterminatd in cadru!
Directiei se face prin concurs, in functie de nevoile concrete de personal si in limita numaérului
maxim de posturi impus prin reglementirile in vigoare.
Art.9

In raporturile de serviciu si in raporturile de munca. orice discriminare directd sau indirecta
fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vgrstﬁ,
apartenenti nationald, rasd, culoare, etnie. religie. optiune politicd, origine sociald. handicap.,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

CAPITOLUL 11
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA A SALARIATILOR

Art.10

(1) Directia. prin conducerea sa. are obligatia s ia toate méisurile necesare pentru protejarea
vietii §i sdnatatii salariatilor i si asigure securitatea §i sdnitatea acestora in toate aspectele legate
de munci.

(2) In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se constituie Comitetul de Securitate si Sandtate in Munci, conform
dispozitiilor Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd si ale HG nr.1425/2006 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in munca
nr.319/2006.

Art.11

Salariatii societafii au dreptul s foloseascd toate mijloacele de protectie individuald si
colectiva puse la dispozifie de aceasta gi. in acelai timp. au obligatia si respecte cu strictete
normele stabilite pentru folosirea lor:

a) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buni stare aparatura,
instalatiile, tehnica de calcul, mobilicrul cte. si s le foloseasci potrivit destinatiei lor:

b) orice accident de munca se comunici, de indatd, conducerii societatii de cdtre salariatul
care a luat cunostinta de producerea lui:

¢) iIn institutiile in care Directia isi desfisoard activitatea (sediul social. sedii secundare.
depozite. spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalaii electrice ori de gaze naturale
improvizate sau care prezintd defectiuni, acestea semnaldndu-se, de indata, conducerii.

Art. 12

In vederea asigurdrii igienei §i securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii. este interzisa orice actiune de naturd si aduca vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumarul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea societatii §i marcate ca atare,
conform prevederilor legii;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice. droguri etc. in incinta Directiei sau la
punctele de lucru:

¢) intrarea sau ramdnerea in institutiile Directiei. in afara orarului de lucru, fira acordul
conducerii;

d) iegirea din institutiile Directiei sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului
de munca, tara aprobarea conducerii;
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e) executarea, in cadrul Directiei. de lucrari de interes personal sau fard vreo legaturd cu
atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil
de munca sau a armoniei in rdndul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din Directie;

h) prezentarea la serviciu intr-o {inutd indecenta ori necorespunzatoare cerintelor:

i) lasarea fard supraveghere ori neasigurarea: aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul ete. in
stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru:

j) initierea sau promovarea unor actiuni de harfuire sexuala;

k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

CAPITOLUL 111

SECTIUNEA I
Angajarea si avansarea personalului in functie

Art. 13

(1) Angajarea personalului se face prin concurs conform H.G. nr. 1027/2014 pentru
modificarea §i completarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr.286/2011:

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul Directiei si din afara acesteia;

(3) In vederea participarii la concurs. persoanele care urmeaza sa se angajeze trebuie sa
indeplinesca urmatoarele conditii:

a) sa fie cetdtean roman;

b) sa cuncasca limba romana, scris si vorbit:

¢) are vérsta minimi reglementata de prevederile legale:

d) sd nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce 1-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideazi:

e) sd prezinte o recomandare de la ultimul loc de muncd sau de la unitatea de
invatamant, pentru absolventii care se angajeazi pentru prima dati.
Recomandarea trebuie sd cuprindad in mod obligatoriu, caracterizarea profilului
profesional si moral al persoanei;

f) sa prezinte curriculum vitae model european din care sd rezulte activitatea
desfasurata;

(4) Conducerea Directiei constituie o comisie de examinare care verifica indeplinirea
conditiilor de participare la concurs. precum §i competenta profesionald a candidatilor;

(5) Din cadrul comisiei vor face parte in mod obligatoriu seful de serviciu sau birou unde
urmeazi si se faca angajarea, directorul Directiei, un membru din partea sindicatului salariatilor.
precum si alte doud persoane din cadrul Directiei. Comisia de concurs va fi numita prin dispozitia
primarului in urma referatului intocmit de directorul Directiei.

Art.14

(1) Comisia va fi condusa de un presedinte desemnat de membrii comisiei si de un secretar
care va fi numit de directorul Directei. Secretarul raspunde de buna organizare si desfasurare a
concursului, de respectarea de catre fiecare candidat a conditiilor de studii si a altor conditii
previzute de lege. Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor;
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(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs in functie de
necesitati, publicarea facandu-se in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-aT pe site-ul
Primariei Medias si prin afigare la sediul Directiei. cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data
sustinerii primei probe a concursului: . o

(3) Odatd cu publicarea posturilor vacante se vor publica si data si locul susinerii
concursului, precum si modalitatile de informare privind conditiile de participare. Tematica pentru
concurs se va pune la dispozitia solicitantilor de catre Directie; .

(4) Subiectele de concurs se vor intocmi de catre comisia de angajare cu putin timp inaintea
inceperii concursului.

Art.15

(1) Concursul constd dintr-o proba scrisa si /sau o probi practica si interviu dupi caz;

(2) Probele scrise si orale vor fi notate cu puncte de la 10 la 100 de fiecare membru al
comisiel de examinare:;

Art.16

(1) Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare probi cel putin 30
de puncte. Rezultatul concursului se va consemna intr-un proces verbal semnat de toti membrii
comisiei de examinare.

(2) Pe baza punctajului obtinut comisia de examinare va stabili ordinea reusitei la concurs.

(3) La medii egale obtinute la probele scrise si orale, comisia va stabili candidatul reusit in
raport cu datele personale cuprinse in recomandari sau cele referitoare la nivelul studiilor de
bazi sau suplimentare:

(4) Dosarele cuprinzdnd rezultatele probelor sustinute de candidati impreund cu toate
actele acestora vor fi depuse la presedintele comisiei spre verificare. Verificarea dosarelor se va
face In termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor.

(5) Rezultatul verificarii se va comunica prin afisarea listei candidatilor admisi pe site-ul
Primariei Medias si la sediul Directiei. In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatelor. candidatii nemultumiti. pot depune contestatii.

Art.17

(1) Contestatiile se analizeaza si se comunici petitionarului in termen de 5 zile.

(2) Candidatii care au fost declarati admisi sunt obligati si se prezinte la post in termen de
maximum 20 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului;

(3) In cazul neprezentarii la post, la termenul stabilit. precum si refuzul semnirii fisei
postului atrage vacantarea postului si neincheierea contractului individual de munca.

(4) Perioada de stagiu - are ca obiect confirmarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor §i responsabilitatilor, formarea lor practica. insusirea specificului activitatii autoritatii
sau institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoara activitatea, precum si a exigentelor
administratiei publice. Parcurgerea perioadei de stagiu este obligatorie si efectivd. cu
exceptia situatiilor previzute de lege.

Perioada de stagiu este de 3 luni, calculata de la data numirii in functie. Perioada de stagiu poate fi
Intreruptd in situafia suspendirii contractului individual de muncid. in conditiile legii. Durata
suspendarii contractului individual de munca nu se ia in considerare la calculul perioadei de stagiu.
Dupi incetarea motivelor care au determinat intreruperea perioadei de stagiu, persoana isi continui
activitatea pand la acoperirea integrald a duratei perioadei de proba de 3 luni.
Perioada de stagiu se desfagoard pe baza unui plan de inductie aprobat de directorul institutiei.
Prin programul de desfagurare a perioadei de stagiu se stabilesc urmitoarele:

a) alocarea a doud ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual:

b) planificarea activitifilor ce urmeazi s fie desfisurate, in functie de nivelul cunostintelor
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teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de stagiu:
¢) cursurile de pregatire la care trebuie s participe debutantul.

inscopul cunoasterii specificului institutiei publice. debutantului i se vaasigura posibilitatea de a
asista laindeplinirea atributiilor de serviciu de catre alti angajati din cadrul aceluiasi compartiment
sau birou. Pe parcursul perioadei de stagiu, activitatea debutantului se desfasoara sub
indrumarea unui angajat definitiv, de regula din cadrul aceluiasi compartiment sau birou,
denumit in continuare indrumitor, care este numit de directorul Directiei. La terminarea
perioadei de stagiu, activitatea debutantului este evaluati in conformitate cu procedura de
evaluare a activitatii.

Debutantii care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul ..corespunzator”™ vor fi numiti
anggati definitivi intr-o functie de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite. In
situatia in care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul ..necorespunzitor”, directorul
Directiei va dispune prin act administrativ eliberarea din functie, in conditiile legii.

SECTIUNEA aIl-a
Promovarea si evaluarea performangelor profesionale

Art.18

(1) Angajatii beneficiaza de dreptul de a promova si de a avansa in trepte si grade de salarizare.

(2) Angajatii Directiei pot beneficia de sistemul de promovare daca indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii :

a) au cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care promoveaza;

b) au obtinut calificativul ..foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale

cel putin de doua ori in ultimii trei ani;

¢) nu au in cazierul administrativ o sancfiune disciplinara neradiata:

d) au urmat cel putin o forma de perfectionare profesionala in ultimul an.

(3) Concursul de promovare se organizeaza anual. in limita numarului de funciii rezervate
promovarii.

(4) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior in specialitatea in care isi
desfdsoard activitatea. angajatii au dreptul de a participa la concursul organizat pentru ocuparea
unei functii intr-un grad superior celui in care sunt incadrati. in conditiile legii.

(5) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(6) Anuntful privind examenul de promovare se afiseaza la sediul Directiei si pe site-ul
Primériei Mediag cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru organizarea concursului.

(7) Etapele concursului de promovare in functie sau trepte se organizeaza conform H.G.

nr.286/2011, acutalizata.
Art.19

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale fiecarui angajat, se face anual pe
baza criteriilor de performanti.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi prin raportarea
criteriilor de performantd la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale prevdzute pentru
perioada evaluata.

(3) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, angajatului i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative : ., foarte bine", .. bine™. .. satisfacator”, .. nesatisficitor™.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale de executie se realizeazi de catre
conducidtorul compartimentului in care acesta isi desfisoari activitatea.
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(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatului de conducere se
realizeaza de catre angajatul ierarhic superior si/sau dupa caz, de catre Primar.
Art.20

(1) Procedura de evaluare se realizeazd prin completarea raportului de evaluare de catre
evaluator i contrasemnarea acestuia de citre conducatorul ierarhic superior.

(2) Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaluérii pot sd-1 conteste conducatorului institutiei
sau instantei de contencios administrativ.

SECTIUNEA a III-a
Drepturile si obligatiile partilor

Art. 21

(1) Directia Municipala pentru Cultura, Sport. Turism si Tineret Medias, este un serviciu
public descentralizat al administrafiei publice locale. avdnd personalitate juridica, infiinfatd prin
hotardrea Consiliului Local.

(2) Directia indeplinegte. la nivelul Municipiului Medias. atributii in domeniul culturii si
artei. al sportului, turismului §i tineretului, precum i al protejarii patrimoniului cultural si al
valorificdrii $i dezvoltarii elementelor ce definesc identitatea culturala a colectivitatii locale.

Art, 22
Conducerea are in principal. urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea Directiei si a fiecirui loc de munca:

b) si precizeze atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care o desfisoard, specialitatea atestata si capacitatea
profesionald a fieciruia:

¢) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor
de serviciu:

d) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare.
potrivit legii si regulamentului intern;

e) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 23
Conducerea Directiei are. in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care se refera
la desfagurarea relatiilor de munea;

b) sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii:

¢) sd ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca
si timpul de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor
drepturilor salariale §i a celorlaltor drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv
de munci;

d) sd asigure conditiile prevazute de lege. pentru protectia muncii, respectarea normelor
igienico-sanitare i ale celor de prevenire si de stingere a incendiilor, precum si de
instruire a personalului in aceste domenii;

e) sd plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

f) sa aplice prevederile OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, privind transferul plajii contributiilor sociale si de
sandtate din sarcina angajatorului in sarcina angajatiilor, incepind cu data de
01.01.2018, si le retina si sa le vireze in conditiile legii;
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h)

i)

J

Art. 24

sa elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei $i a locului de munca al

fiecaruia;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si efectueze toate inregistrarile

previazute de lege:

sa elibereze. la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:
i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Salariatii Directiei au urmétoarele drepturi:

Art. 25

T E R 0 A0 O

la salarizare pentru munca depusé:

la repaus zilnic si saptamanal. precum si la concediu de odihna anual:

la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament:

la sdnatate si securitate in munca:

de acces la formarea profesionala:

la informare si consultare:

de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munci;
la protectie in caz de concediere;

la negociere individual si colectivi si de a participa la actiuni colective si la grevi;
de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege.

Salariatii Directiei au urmatoarele obligatii:

a)
b)
¢)
d)
e)

£)

h)
)

i)
k)

)

m)

de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern;

de a-i imbunétati in mod continu abilitétile §i pregatirea profesionala;

sa-si aducd la indeplinire. intocmai si la timp. obligatiile de serviciu care le revin:

sd foloseascd integral i eficient timpul de lucru;

s respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea Directiei;

de a-si indeplini cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea.
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice;

de a rezolva cu responsabilitate, in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici,
lucrdrile repartizate:

de a respecta masurile de securitate si de sanitate a muncii in unitate;

de a respecta normele de conduitd civica si profesionald prevazute de lege si de
prezentul regulament;

de a pastra secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingd in
exercitarea functiei. in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

de a avea un comportament profesionist precum  §i de a asigura. in conditiile
legii, transparenta administrativi;

este interzis ca angajatii Directiei si facd parte din organele de conducere ale
partidelor politice sau si desfiisoare activitate politic in diverse aspecte cu prilejul
exercitarii atributiilor de serviciu;

in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun partid
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politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice:

n) este interzisd solicitarea sau acceptarea, direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altul. in considerarea functiei ocupate, de daruri sau alte avantaje;

0) sa respecte normele de disciplind a muncii. prevederile contractului individual de
munca §i dispozitiile regulamentului intern;

p) si dovedeasca fidelitate fad de Directie in exercitarea atributiilor de serviciu:

q) si foloseasca judicios tehnica de calcul i birotica din dotare:

r) si pastreze cu strictefe confidentialitatea datelor. informatiilor si documentelor
carora li se stabileste acest caracter de catre conducerea societitii sau a celor de care
iau cunostintd in exercitarea atributiilor i sarcinilor lor:

s) sd aibd o atitudine si o comportare corectd in relatiile cu conducerea Directiei. cu
personalul acesteia §i cu orice alte persoane cu care ia contact in indeplinirea
atributiilor de serviciu, sa manifeste condescendenta §i corectitudine in raporturile
cu ele:

t) sd mentind o ordine §i o stare igienico-sanitard corespunzatoare la locul de munca:

u) sd nu presteze niciun fel de activitate la o societate concurenta:

v) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL IV

TIMPUL DE LUCRU $I TIMPUL DE REPAUS

Art. 26

(1) Durata normal a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau 40 de ore pe sdptiména, timp
pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Orarul de lucru este cel stabilit de conducerea Directiei si se afiseaza la locuri vizibile
pentru toti salariatii.

(3) Evidenta orelor de munca prestate zilnic pentru fiecare salariat se tine la locul de munca
in condica de prezen{d cu evidentierea orei de incepere si a orei de sfirsit a programului de munca
confirmat cu numele, prenumele §i semnatura salariatului.

(4) In cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la o pauza pentru masi, in conditiile
stabilite prin contractul colectiv de munca.

(5) Salariatii au obligatia de a respecta orarul de lucru, intirzierile sau lipsurile de la
program, daca nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.

(6) In caz de absente din cauze de boala sau de accident, salariatii au obligatia si-si
ingtiinteze directorul. seful ierarhic i Biroul Resurse umane si si trimita Directiei. indati ce este
posibil. certificatul medical eliberat de organul sanitar in drept.

Art. 27

In cazuri exceptionale, atunci cind interesele Directiei o cer, conducerea acesteia poate si

stabileasca:
a. organizarea permanentei la serviciu;
b. modul de acordare a zilelor de repaus saptamdnal, in conditiile legii.

Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptaménali este considerata
muncd suplimentard. Orele suplimentare se fac pe bazd de convocator intocmit de directorul
Directiei la solicitarea sefului de serviciu sau birou si semnat de citre angajat. Munca nu poate fi
prestatd. decat cu acordul salariatului, cu exceptia cazului de forfd majord sau pentru lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturirii consecintelor unui accident.
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Munca suplimentara efectuati, de citre personalul angajat cu contract individual de munca
se compenseazd cu timp liber corespunzator.
Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
Munca prestata fard convocator nu va fi compensati cu zile libere.
Art. 28
Se considerd sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
= ] si2 ianuarie — Prima si a doua zi de Anul Nou:
= 24 januarie — Ziua Unirii principatelor Romane;
= Vinerea Mare - a Pastelui:
= Prima si a doua zi de Paste:
= | mai— Ziua Muncii;
=  Prima si a doua zi de Rusalii:
= ] iunie — Ziua Copilului;
= 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
& 3() noiembrie — Sfantul Andrei;
s ] decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;
= 24 5i 25 decembrie — Prima i a doua zi de Criciun:
= doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora.
Pentru salariatii care se afld In concediu, zilele in cauzi nu se iau in calculul concediului de odihna.

CAPITOLUL V
CONCEDIU DE ODIHNA ANUAL ST ALTE CONCEDII ALE SALARIATILOR

Art. 29

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni. renuntiri sau limitari.
Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucritoare, conform Codului
Muncii, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare.
Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munci. cu
respectarea legii si a contractelor colective de munci aplicabile.
Sarbatorile legale in care nu se lucreaza. precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisid numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.
Programarea concediului de odihné se face in baza unei programiri colective pana la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmator cu aprobarea directorului Directiei.
Programarca concediului de odihna se face la cererea salariatilor, cu acordul conducerii.
Concediul de odihnd poate fi intrerupt. la cererea salariatului, pentru motive obiective.
Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci.

(2) Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite.
in afara concediului de odihnd, salariatii din Directie au dreptul la zile de concediu platit, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cdasatoria salariatului - 3 zile;
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b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile:

¢) decesul sotului sau al unei rude de péana la gradul II a salariatului - 3 zile.
Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite . se acorda, la cererea solicitantului, de
directorul Directiei si vizate de reprezentantul Sindicatului Salariagilor din Primaria Medias.
Salariatii au dreptul sd beneficieze. la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda fara plata.
Concediile fard plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
Directorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfisurarea activitatii.

Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatad
directorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald. domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionald. Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionala
se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatamant superior.

(3) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere. de concediu fara plata.

Concediile fara platd pot fi solicitate, in baza unei cereri inregistrate i aprobate de directorul
Directiei. a cdrei duratd insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea
urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutiile de invatimant, pentru salariatii care

urmeazi o forma de invajamant superior, curs seral sau fard frecvent;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat. a examenelor de doctorat sau a tezei de

doctorat. in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate:

Concedii fard plata pot fi acordate si pentru interese personale. altele decit cele prevazute pe
durate stabilite prin acordul partilor. Pe durata concediilor fara plata, salariatii isi pastreaza
calitatea de salariat.Concediile fara platd acordate in conditiile sus mentionate nu afecteazi
vechimea in munca.
Dispozitii finale:
» Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane. urmand ca sarcinile de
serviciu ale titularilor posturilor sa fie redistribuite.
# Pe durata concediilor fara plata mai mari de 90 de zile lucritoare se pot incadra alte
persoane cu contracte de munca pe durata determinata.

CAPITOLUL VI
RECOMPENSE

Art. 30
Pentru congtiinciozitatea dovedita in indeplinirea atributiilor §i sarcinilor de serviciu.
precum si pentru realizdri deosebite in activitatea desfisuratd in interesul Diretiei. salariatii
acesteia pot fi recompensati de conducerea ei, cu urmatoarele categorii de recompense:
a) premii de excelenta, vizate de Sindicatului Salariatilor din Primaria Medias:
b) prime.
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CAPITOLUL vII
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE
PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea I
Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 31
Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca, care constd intr-o actiune sau
inactiune. savdrsitd cu vinoviatie de catre salariat, prin care acesta a Incédlcat normele legate,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau. ordinele si dispozigiile sefilor ierarhici.
Art. 32
Abaterile disciplinare in afard de cele privitoare la incdlcarea obligatiilor prevazute la
art.11, 12 si 25 sunt urmatoarele:
a) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzitoare (capacitate de munca redusd);
b) nerespectarea confidentialitafii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit
acest caracter;
¢) nerespectarea normelor de protectie a muncii, a celor de prevenire a incendiilor;
d) lasarea nesupravegheata. in timpul programului de lucru. a aparaturii si instalatiilor aflate
in functiune:
¢) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;
f) instrdinarea oricaror bunuri ale Directiei. date in folosin{a sau pastrare;
g) absente nemotivate, pardsirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fird motive temeinice. in
orele de program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic:
h) depozitarea de bunuri ale societdtii in alte locuri decit cele stabilite de conducerea acesteia;
i) primirea de persoane striine la locul de munci. dacd prezenta lor nu este legati de
activitatea desfasurata in cadrul acestuia;
j)  distrugerea bunurilor institutiei:
k) absenta de la programul de pregitire profesionali si de instruire stabilit de conducere:
[) alte abateri previazute de lege.
Art. 33
In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. actualizat,
directorul Directiei este investit cu prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii. sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cite ori constati ci au savérsit o abatere
disciplinara.
(1) Sanctiunile disciplinare pe care directorul le poate aplica, in cazul in care salariatul
sdviargeste o abatere disciplinara. sunt:
a) avertisment scris:
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea. pe o durata ce nu poate depisi 60 de zile:
¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz. si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncai.
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator. va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare. daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 34

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 35

Sanctiunea disciplinard aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

savirsite de salariat avindu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care a fost savarsita fapta:
b) gradul de vinovatie a salariatului:
¢) consecintele abaterii disciplinare:
d) comportarea generald In serviciu a salariatului:
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Sub sanctiunea nulitagii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 33, alin.

(1). lit.a). nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Sectiunea a II-a
Procedura disciplinara

Art. 36
(1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris. sanctionarea unui salariat poate fi dispusi
numai ca urmare a efectudrii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2) Invederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat. in scris,
de catre persoana Imputernicitd de directorul Directiei sd efectueze cercetarea, precizindu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;
b) data si ora efectudrii ei:
¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2). fird motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea lui, fari efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Art. 37
In decursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:
a) sd formuleze §i sd sustind toate apararile pe care le considerd necesare, in favoarea
sa;
b) sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetdrii disciplinare toate probele
s1 motivatiile pe care le considera necesare:
¢) s fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului (acolo unde
existd) al carui membru este (dupa caz).
Art. 38
La incheierea cercetarii disciplinare. seful de serviciu sau birou intocmeste un referat cu
constatéri, concluzii §i propuneri pe care il supune acestuia in vederea luarii deciziei.
Art. 39
Pe baza referatului intocmit de seful de serviciu / birou, directorul dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile
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calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvérgirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tArziu de 6 luni de la data comiterii faptei.
Art. 40
Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmitoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;
b) precizarea prevederilor din regulamentul intern care au fost incalcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in cursul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile
previzute la art. 36, alin.(3), nu a fost efectuata cercetarea;
d) termenul in care poate fi contestatd sanctiunea,
e) instanta competentd la care sanctiunea se poate contesta.
Art. 41
(1) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si 1si produce efectele de la data comunicérii.
(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnétura de primire ori
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.
(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfa judecatoreasca
competenta in termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.42

Directia are obligatia sa il despagubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a suferit
un prejudiciu material din culpa acesteia in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul, in condiitiile art. 269 alin. (2) si(3) din Legea nr.53/2003- Codul muncii.
Art. 43

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse Directiei din vina si in legdturd cu munca lor, in
conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizat.

CAPITOLUL IX
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 44

(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii Directiei, in scris, petitii individuale, dar
numai in legaturad cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile, reclamatiile, sesizarea sau propunerea formulata in scris
ori prin posta electronicad, pe care un salariat le adreseaza conducerii, in conditiile legii si ale
regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se v-a da curs, acestea fiind clasate.
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Art. 45

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului si vor fi inregistrate.

(2) Directorul. are obligatia si comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile
de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) in situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
aminuntita, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art. 46

(1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect. acestea se vor conexa. salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Dacd, dupd trimiterea raspunsului, se primeste 0 noua petitie cu acelagi confinut sau
care priveste aceeasi problemd. aceasta se claseazd la numarul initial, faicAndu-se menfiune ca s-a
raspuns.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 47

Prezentul regulament intra in vigoare incepénd de la data de O1. O-[)‘.QZO:{ A
Art. 48

Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cite ori
necesititile mai bunei organizari a activitatii sau imbunatatirii disciplinei muncii impun.
Art. 49

Prezentul Regulament intern este obligatoriu pentru toti salariatii din cadrul Directiei, care
au datoria si 1l cunoasca si sa il respecte.
Art. 50

Prezentul Regulament intern a fost luat la cunostintd de personalul Directiei. conform
tabelului anexat.
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DECIZIE
DIRECTOR

Nr. 443 din data .29 .03. 50/F

Privind:
— Aplicarea Regulamentului intern al Directiei Municipale pentru Culturd, Sport.
Turism si Tineret Medias:
— In temeiul art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizat cu
modificarile si completarile ulterioare;
— In baza prevederilor din Actul constitutiv al Directiei Municipale pentru Cultura,
Sport, Turism si Tineret Medias, directorul, d-na Sajgo Elena

DECIDE:

1. incepand cu data de €7.0%. _S0/F  intrd in vigoare Regulamentul intern al Directiei
Municipale pentru Culturd, Sport. Turism si Tineret Medias. parte integrantd din
prezenta decizie.

Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea organizatiei sindicale.

Serviciile Directiei vor lua masuri de afisare a Regulamentului intern.

w

ANGAJATOR, VIZAT,

Directia Municipald pentru Cultura, Sport, Sindicatul Salariatiilor
Turism si Tineret Medias din Priméria Medias
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DECIZIE

privind completarea Regulamentului Intern
al Directiei Municipale pentru Culturi, Sport, Turism si Tineret Medias

Directorul Directiei Municipale pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias, d-na
Sajgo Elena,

Analizand referatul nr.681/09.06.2020, intocmit de Biroul Contabilitate, Resurse umane si
Gestionare/hotéréri proiecte din cadrul Directiei Municipale pentru Culturs, Sport, Turism si
Tineret Medias prin care se aprobd privind completarea Regulamentului Intern al Directiei
Municipale pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias,

In temeiul prevederilor H.C.L. Medias nr. 195/2005 privind infiintarea Directiei
Municipale pentru Cultura, Sport, Turism si Tineret Medias

DECIDE:

Art.1. Se completeazd Regulamentul Intern al Directiei Municipale Municipale pentru
Culturd, Sport, Turism si Tineret Medias

= lacapitolul III Sectiunea a I1I-a, Drepturile si obligatiile salariatilor,

Art. 25 se adauga punctul x) prin care salariatii au obligatia pe perioada starii de urgenta
sau starii de alertd decretate de autoritatile publice sa respecte toate masurile impuse de acestea.

- la capitolul IV Timpul de lucru si timpul de repaus art. 26, alin (4) care va avea
urmatorul continut:

Art, 26, alin (4).In cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la o pauzi de masi ,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncs, salariatii beneficiaza de pauzi de masa de
30 minute intre orele 12:00-12:30, in zilele cuprinse in intervalul luni-joi, si care se va efectua in
incinta locului unde isi desfisoara activitatea.

Art.2. Biroul Contabilitate, Resurse umane si Gestionare/hotdrari proiecte din cadrul

Directiei Municipale pentru Culturs, Sport, Turism si Tineret Medias are responsabilitatea
ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei decizii.

Art.3. Prezenta decizie produce efecte de la 10.06.2020.

Art. 4. Prezenta decizie poate fi atacati in fata instantei de contencios administrativ, dupa

indeplinirea formalitatilor prealabile impuse de prevederile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ.

Emisa in Medias, 09.06.2020
NR.132




