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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in conformitate cu prevederile:

e Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

o Legii nr. 153/2017 — Lege - cadru privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice. cu modificarile §i completdrile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- e Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca. cu modificarile si
completdrile ulterioare:

e H.G.nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd. a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru condifii de
munci. precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare .. Administratie™ din administratia publica locala;

o Legeanr.165/2018 privind acordarea biletelor de valore;

e Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile s completarile
ulterioare;

PARTILE SEMNATARE:

1. - Primiiria Municipiului Medias, cu sediul in Medias. Piata Corneliu Coposu nr.3. judetul
Sibiu, reprezentata prin Primarul Municipiului Mediag domnul Roman Gheorghe,
- Directia Fiscald Locald Medias, cu sediul in Medias. Piata Corneliu Coposu nr.3. judetul
Sibiu, reprezentaté prin dl. Marginean Dan - director executiv,
- Directia de Asistentd Sociala Medias. cu sediul in Medias, str. Comandor Dimitrie
Moraru nr.11. judetul Sibiu, reprezentata prin d-na Conea Mihaela - director executiv,
- Directia Politia Localid Medias cu sediul in Medias, Piata Corneliu Coposu nr.3, judetul
Sibiu, reprezentata prin dl. Sideriag Ilarie Nicolae - director executiv,
- Directia Municipald pentru Cultura, Sport, Turism si Tineret Medias. cu sediul in
,;'\Wedia&Piata Corneliu Coposu nr.3, reprezentata prin d-na Sajgo Elena - director.
/ =4 4:\‘\“ - Directia de Administrare a Domeniului Public Medias, cu sediul in Medias. Aleea
‘ cgf? :?Coi andor Dimitrie Moraru, nr. 13, judetul Sibiu, reprezentat prin d-na Calborean Mihaela -
A Sdirector,
\\i;‘ f-"{.g' & Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Medias, cu sediul in Medias, str. Acad. loan
" Mram nr.7, judetul Sibiu, reprezentata prin d-na Vaso loana - director,
- Clubul Sportiv Municipal Medias. cu sediul in Medias, str.Lotru nr.3, judetul Sibiu,
reprezentat prin dl. Pirvulescu Eugen Ovidiu, - director,
denumiti in continuare ,.angajatori”
§i
3. Personalul contractual care face parte din : Primaria Municipiului Medias, Directia Fiscala
N Locali Medias, Directia de Asistentd Sociala Mediagvgiflsqia Politia Locala Medias. Directia
\ Municipald pentru Cultura, Sport, Turism si Titfe.l\ti'—'@‘eglfaq, Dirtﬁiﬁfsd‘e,,\Administrja\__
Tomagpjului Public Mediag, Unitatea “de: Asistenta/ MRl edlzﬁf@\lub "ﬂ““ '
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Piata Corneliu Coposu nr.3, judeul Sibiu. prin doamna Dragos Sofia — Presedinte. denumiti in
continuare ..angajati” sau salariati.
incheie prezentul Contract colectiv de munca denumit in continuare Contract.

SCOPUL S1 OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de munca are ¢a scop stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor, promovarea unor relatii de munca cchitabile, de naturd sd asigure protectia sociala a
salariatilor, desfasurarea corespunzitoare a activitatii in institutie, eliminarea conflictelor de munca
si preintdmpinarea grevelor.

Obiectul contractului il constituie stabilirea masurilor referitoare la constituirea §i folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de muncd, sinatatea si securitatea in munca.
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionala, precum si masuri referitoare la protectia celor
alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale.

Prezentul Contract colectiv de munca produce efecte pentru toti salariaii actuali §i pentru cei
nou angajati cu contract individual de munca in cadrul institutiilor si autoritatilor publice semnatare.

ik CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale §i libere in negocierea
Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obligi sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art.2.Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe 0 perioada de 2 ani.

Art.3.Orice solicitare de modificare a prezentului contract colectiv va face obiectul unei

negocieri. Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris. celeilalte parti, cu cel putin 30 de
comunica, in scris, organului la care s¢ pastreaza gi devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o
datd ulterioard, potrivit conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc efecte numai
Art.4.Suspendarea si incelarea contractului are loc in conditiile legii.
Art.5.(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract nu pot sa reprezinte cauza
prevederilor legale.
F /1:,7\ (2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin
lementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.
sl Art.6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca
< - - - . - -
W°  precum si a drepturilor §1 intereselor salariagilor.
si tratament pentru toti salariatii. fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate.
etnie. limba, religie, categorie sociald. convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosiniel sau exercitarii drepturilor
decurgand din contractele colective de munca.
institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local,
[:,- _precum i in vederea modificarii ulterioare a acestuia.
\‘ ~ . o
| data inregistraril. AN
Art.9. (1) Aplicarea prevederilor _pqnwagtl}lui colectiv de fx )

zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor. Modificarile aduse contractului se

pentru viitor.
. reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit
t E ,*ﬁ.&) it/ institutie cu respectarea prevederilor legil, a contractului, a regulamentului de ordine interioara.

A
~ s (2) La angajare i la stabilirea drepturilor individuale institutia va asigura cgalitatea de sanse
Art.7. in scopul salarizarii 3i acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contracl.,
Art.8. Modificarile aduse prezentului contract produc aceleasi efecte ca si contractul. de la
igoare. IR ELFTA [ sotts
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(2) Daca nu se realizeaza consensul, pargile se pot adresa instantelor judecétoresti.

Art.10. Prevederile prezentului contract la nivel de institutie sunt minime §i obligatorii pentru
angajatori.

Art.11.(1) Pentru solufionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicirii
prevederilor prezentului contract, partile se vor adresa reprezentantilor salariatilor. alesi la nivel de
institutie.

(2) Angajatorii §i reprezentantii angajatilor semnatari ai prezentului contract sunt obligati sa
se consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relafiile de munca.

Art.12. Declangarea procedurii previzute laart. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de ctre persoana fizica care se considerd prejudiciaté.

Art.13. La cererea uneia dintre partile semnatare. in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

CAPITOLUL TI
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art.14. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
sdptamand, timp pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,

Art.15. Orele prestate din dispozifia conducitorului institutiei sau a sefului ierarhic. peste
programul stabilit de institutie sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare sunt ore
suplimentare. in perioada aplicarii prezentului contract. munca suplimentara se compenseazd
conform prevederilor legale. prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.

Art.16. Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul de ordine interioard. conform
prevederilor legale. La cererea motivati a salariatului, angajatorul poate stabili programe
individualizate de munca, fard a afecta activitatea institutiei.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 17. Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
- 1 i 2 ianuarie - Anul Nou:
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane
. Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:
- Prima si a doua zi de Sfintele Pasti:
-1 Mai - Ziua internationald a muncit:

N -1 I.unie - Ziua cogilului; ‘
/ S N - Primasia doua zi de Rusalii:
N - 15 august - Adormirea Maicii Domnului:
5%7 5, 11| - 30 noiembrie - Sfantul Andrei
g ! - 1 Decembrie - Ziua nationald a Roménici:
Ny ¥ // - Prima si a doua zi de Craciun:
i _ doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Pentru salariatii care se afla in concediu. zilele in cauzi nu se iau in calculul concediului de
odihna.
Art. 18. (1). Salariatii au dreptul. in fiecare an calendaristic. la un concediu de odihna. platit.

irconditiile legii.
' (2). Concediul de odihna se acordd in functie de vechimea in munca, iar durata acestuia este

I prevazuta de lege.

(3); Efectuarea concediului de odihni este obligatorie; Qrice conventie prin care se renuui@
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(4). Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an calendaristic, integral sau fracfionat. In
cazul in care programarea concediului se face fractionat. conducitorul institutiei publice este obligal
si stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel pugin 15 zile lucratoare
neintrerupt. La solicitarea motivata a salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15
zile lucratoare.

(5). In cazul in care salariatul, din motive justificate. nu poate efectua, integral, sau partial,
concediul de odihnd la care avea dreptul in anul in curs, cu acordul persoanei in cauza, institutia
publica este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat, intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetérii raporturilor de munca ale
salariailor.

(6). La cererea salariatilor, indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre institutia
publica cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

(7). Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat daca. pe perioada
efectudrii acestuia intervine una dintre urmdtoarele situatii:

- incapacitate temporard de muncd, constatatd cu certificat medical, pe aceasta perioada
salariatul fiind in concediu medical;

- pe timpul satisfacerii unor obligatii militare:

- cand prezenta salariatilor la serviciu este cerutd de nevoile institutiei:

_in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art. 19. Salariatul rechemat in scris din concediul de odihna de citre conducerea institutiei,
in caz de fortd majord sau pentru situatii urgente care necesitd prezenta sa la locul de muncd, are
dreptul la compensarea cheltuielilor efectuate impreund cu familia. in vederea revenirii la locul de
munca din localitatea unde se afla in concediu.

Art. 20. In cazul in care ambii sofi lucreaza in aceeasi institutie. au dreptul la programarea in
concediu in aceeasi perioada.

Art. 21. in cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-
o statiune balneoclimatericd. data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea
medicali, indiferent de programare. cu obligatia de a anunja geful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.

Art. 22. Salariatii incadrafi in grade de invaliditate precum si cei care lucreaza in conditii
grele, periculoase sau vatamatoare, au dreptul anual la un concediu suplimentar cu durata de 5 zile
lucratoare.

Concediul suplimentar se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat. Locurile de munca cu conditii
grele, periculoase sau vitamatoare vor fi stabilite pe baza buletinelor de determinare prin expertizare
a conditiilor de munca, efectuate de Directia de Sanatate Publica.

Art.23. La plecarea in concediu de odihna salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu.
calculata potrivit legii.

Art.24. in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite. pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

- decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pand la gradul al lll-lea a salariatului ori a
sotiei/sofului acestuia. inclusiv - 3 zile lucritoare:

- cisatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
- cisatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;
- nasterea /adoptia unui copil al salariatului - 5 zile lucritoare + 10 zile daca a urmat un curs
ericulturd:
g\ - chemari la Centrul Militar - 1 zi lucratoare:
|- donatorii de sange - conform legii;
/- control medical anual 1 zi lucratoare.




CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 25. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fard plata, a carui durata insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

- sustinerea examenului de bacalaureat. a examenului de admitere in institutiile de invafimant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat sia examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa:

- sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezel de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

- prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fara limita prevazutd la alin. (1). in urmétoarele
situatii:

- ingrijirea copilului bolnav in varsti de peste 3 ani. in perioada indicata in certificatul
medical: de acest drept beneficiaza atht mama salariata, ct si tatél salariat. daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata:

- tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul. potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum pentru
insotirea sotului sau. dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul
cat acestia se afla la tratament in striinatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerulw

B Sanatatii.

(3) Concediile fard platd pot fi acordate si pentru interese personale. altele decat cele
prevazute la alin. (1) $i (2), pe o duratd ce nu poate depdsi 2 luni pe an .

(4) In situatia in care concediul fard platda depaseste 30 de zile calendaristice consecutive,
devin aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd. cu modificarile §i
completarile ulterioare.

CAPITOLUL 111
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.26. (1) Pentru personalul contractual, drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei in
vigoare.

(2)Pentru munca prestata. salariatii au dreptul la un salariu de baza care se stabileste in
functie de categorie, de functie, de gradul profesional sau treapta si de gradaia corespunzatoare
vechimii in munca.

(3)Plata salariilor se face lunar in data de 9 ale lunii.

(4)La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si compensarile stabilite prin legl.
onante sau prin hotéréri ale Guvernului Roméniei.

_ «\ Art.27. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile legale. premii si alte

\\f, f;__ro\gigpﬁ;ri acordate conform reglementérilor legale in vigoare.

o t’ CR f/ Art.28. (1) Salariatii beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamdtoare

<3,_l§:__’ci£/13 % din salariul de baza, acordat in conditiile legii.

o (2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului pentru condiii
deosebite de muncd, precum i conditiile de acordare a acestora s€ stabilesc conform legislatiei in
domeniu.

(3) Salariatii beneficiaza de premii de excelen(a si indemnizatii de hrand cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
Art.29. Incepand cu anul 2019, personalul contractual va primi vouchere de vacania conform

prevederilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL 1V
PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

Art.31.(1) Pariile convin asupra necesitatii i obligativitagii perfectionarii pregatirii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, precum §i a trimiterii acestora. periodic. la
programele de formare profesionald.

(2) Conducitorul autoritafii recunoasgte rolul reprezentanilor salariatilor din cadrul
Qindicatului Salariagilor din Primaria Medias, cu privire la activitatea de pregitire profesionald. prin
implicarea acestora, alituri de conducatorii compartimentelor, in identificarea temelor necesare
pregatirii profesionale, cat si in desemnarea. de comun acord, a salariatilor care vor beneficia de
programul de pregatire.

Art.32.(1) Perfectionarea profesionald a salariatilor se realizeaza in conditiile legii, in baza
planurilor anuale de perfectionare profesionala.

(2)Angajatorul va suporta cheltuielile cu perfectionarea profesionald a fiecarui angajat
organizatd la initiativa sau in interesul institutiei publice. avand obligatia de a prevedea anual in
buget sumele necesare in acest sens.

(3) in cazul in care cursurile prevazute la alin.(2) sunt organizate intr-o alta localitate decét
cea a sediului angajatorului, acesta va suporta cheltuielile ocazionate cu transportul, cazarea
angajatilor, precum si pentru plata indemnizatiei de delegare. in conditiile H.G. nr. 714/2018 privind
drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii s
detasdrii in alta localitate. precum in cazul deplasarii in interesul serviciului.

CAPITOLUL V
OBLIGATIILE SI1 RESPON SABILITATILE SALARIATILOR

Art.33. Personalul contractual din aparatul de specialitate  al Primarului municipiului
Medias si din institutiile publice de interes local semnatare ale acordului sunt obligati sa-si
indeplineasca cu profesionalism, loialitate. corectitudine i in mod constiincios atributiile ce le revin
potrivit functiei pe care 0 detin, precum §i atributiile care le sunt delegate si s se ab{ina de la orice
fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

—~ Art.34 Salariatii au obligatia ca. in exercitarea atribugiilor de serviciu, sa se abtind de la
ﬂ\?gprim.ar?a sau manifestqrea op'u!iilor. politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un mod
g, S nm\amahtatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

~€°5\ . \\1 a:\rtf%S. (1) .Orice :':111gajat al aparatului de specialitatg a'l P}‘i‘lllarului Munilcipiului Medias §i

‘5)‘ g,,‘a $_9d1n3| stitutiile publice de interes Ilocal sen}natare ale acordului, indiferent de funcfia pe care o ocupa.

EI ¢;,r'»f;l.¢§ésﬁl71nde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce % sunt incredintate, conform figel postului.

N\ \:5— \»“‘ / (2) Salariatul are dreptul si refuze in seris §i motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la

S muperiorul ierarhic dacd le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleazd in scris,
salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Salariatul
are indatorirea s aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia. astfel
de situafii.

Art.36. Salariatii din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Medias si din
institutiile publice de interes local au obligatia si pastreze cecretul de stat si secretul de serviciu, in
conditiile legii, sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinid in exercitarea functiei.

~ / Art.37. Salariatilor le este interzis sa solicite sau sa acceple, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje, ;-

“ RArt.38. Salariatii din aparatul de
T,




indatoririlor de serviciu §i sa suplineasca indeplinirea atributiilor unui alt salariat, in caz de absenta
a acestuia., potrivit dispozitiilor sefului ierarhic sau con form fisei postului.

CAPITOLUL VI

CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCI
SI PROTECTIA SOCIALA

Art.39.Partile se obliga sd depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea permanentd a conditiilor de
munca.

Art.40.Conducatorii institugiilor publice semnatare ale prezentului contract colectiv au
obligatia sa asigure 0 structurd organizatorica rationala. repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de
munca cu precizarea atributiilor §i raspunderilor lor, precum §i exercitarea controlului asupra
modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul optim de
personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesard. potrivit organigramei.

Art.41.(1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de angajati, iar normele de munca
se exprimd in sfere de atributii. stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecaruia.

(2)Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit reglementarilor
legale.

(3) Atributiile i sarcinile de serviciu vor fi astfel stabilite. incat sa asigure un ritm normal de
lucru. la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa care sa nu conducd la oboseala
excesivi a salariatilor. Angajatorii vor asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce ii revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) in toate cazurile in care normele de muncd nu asigurd un grad complet de ocupare.
conduc la o solicitare excesiva sau, dupi caz. nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate.
se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de conducerea institutiei. cat §1 de
reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea
salariului de baza.

(5) Conducatorii institutiilor publice semnatare ale contractului au obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca. iar
salariatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.42. in vederea imbunatatirii conditiilor la locul de munca, angajatorul isi asuma obligatia
de a solicita si sustine cuprinderea §i aprobarea in bugetul institutiei de fonduri menite sd asigure:

a) dotarea fiecdrui angajat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii activitatii
la locul de munca. in raport cu specificitatea postului ocupat;

TN b) asjgurar?a. unui mic.rocl:limat firesc si n_atural, in functie de factorii meteorologici, menit sd
¢ }%ure confortul fizic al angajatilor in orice anotimp:
qu\. @\, c¢) asigurarea unui mediu la locul de munca. propice concentrarii in vederea elaborarii s
o __:_f_.ﬁrﬁil‘izﬁrii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui angajat:
(e / d) dotarea cu scaun de lucru ergonomic a locurilor de munca previzute cu calculator, pentru
- ,(f‘q 0 1ot salariatii;
S ¢) asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati:
f) acordarea de apa. minerald sau plata, in perioade cu temperaturi ridicate §i indice de
disconfort termic:
g) acordarea de materiale igienico-sanitare de unica folosinia:
h) decontarea transportului in interes de serviciu ;
i) instruirea periodica a fiecarui angajat de catre conducitorii directi:

i) informarea corectd asupra riscurilor pentru sdnatatea angajatilor;

k) acordarea de sporuri pentru condifii vatamatoare de munca. conform legislatiei in

1goare. [ T
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Art.44.in cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activitéii, de reorganizare a
institutiei, precum si in situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariatilor,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Codul Muncii, dar si de alte norme
in domeniu.

Art.45.Conducerea este obligatd, in conditiile legii. sa despagubeasca salariatul in situatia in
care acesta. din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii sarcinilor
de serviciu,

Art.46. Salariaii care se pensioneazd pentru limita de vérsta isi primesc drepturile potrivit
legii.

Artd7. (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat sd ia urmatoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de muncad intr-un proces—verbal care sa
contind cauzele. imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectari. sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) sd comunice [nspectoratului Teritorial de Munca procesul-verbal care constata accidentul
de munca.

(2) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de
munci. cu avizul medicului specialist.

g (3) Reprezentantii angajatilor vor urmari respectarea prevederilor alin. (1) si (2). iar, in cazul
nerespectarii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

PROTECTIA MUNCII

Art.48.(1) Partile prezentului contract colectiv de muncd convin cd nici o masurd de
protectie a muncii nu este eficientd dacéd nu este cunoscutd. insusita §i aplicata in mod constient de
salariafi.

(2) Conducatorii institutiilor publice semnatare vor lua masurile prevazute de Legea privind
securitatea si sanatatea in munca nr. 319/2006, precum si in alte acte normative aplicabile, astfel
incat sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimali prevazui in normele de protectia
muncii.

(3) Angajatorii vor asigura, in conditiile legii. pe cheltuiala lor. cadrul organizatoric pentru
instruirea. testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a
muncii.

(4) Angajatorii au obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare, sa prevadi in
bugetul local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munca, dotari s

—
| echipamente de protectia muncii.
(5) Pentru protectia §i securitatea salariagilor in procesul muncii. angajatorii au obligatia de a
asigura urmatoarele:
SN N a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii la angajare, cat i la schimbarea
Mocului de munca la un alt compartiment din cadrul institutiet ;
U"N _ :;‘ | b) a§igurarea conditiilor de mediu (iluminat. microclimat, zgomot, vibratii, temperatura.
ss,"-"j-;:;;_:_\ agrisire, umiditate): _ _
. ¥ o ¢) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de birou:
IS d) echipamentul de protectie a muncii necesar, atat pentru sezonul rece. cét si pentru perioada

de vard, pentru personalul care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea echipamentelor
prevazute de normele legale in vigoare;

¢) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare.

Art.49.(1) Conducitorii institutiilor publice semnatare ale acordului au obligatia sa asigure
_securitatea §i sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca si raspund de organizarea
" acestei activitati.

(2) Masurile privind sanatatea si securitatea in n1unq;f1-_‘_rf»i1'
aBlipatii financiare pentru salariati. T Ty e
S ""}%ﬂ%ﬁn.so. (1) Normele si normativel ' i
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a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatilor:

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitai;

¢) masuri de protectie specifice. aplicabile anumitor categorii de personal:

d) dispozitii referitoare la organizarea §i functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii §i sanatafii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institugiei vor fi
prevazute in Regulamentul de ordine interioara.

Art.51. Angajatorii au obligatia sa organizeze periodic instruirea salariatilor, in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. prin modalitati specifice.

Art.52. (1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incAt sd garanteze securitatea si
sinatatea salariatilor.

(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncé, pentru crearca conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum i pentru
evacuarea salariatilor in situaii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.53. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca §i sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii
prestate;

b) s se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca. astfel incat sa nu se expuna la
pericole de accidente sau si deranjeze activitatea colegilor:

¢) sé utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare. corespunzatoare scopului
pentru care au fast acordate si sa le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;

d) s anunte in cel mai scurt timp compartimentul administrativ cénd observa o defectiune la
instalaia electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze car¢ ar duce la accidente sau
incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat:

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;

g) sa anunte seful ierarhic despre neprezentarea la locul de muncd, in termen de 24 de ore
de la data cand a intervenit incapacitatea temporard de munca.

Art.54. (1) Conducatoril institutiilor publice semnatare ale contractului vor asigura fondurile
si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice. cu respectarca prevederilor H.G.
nr. 355/2007 privind supravegherea sinatatii luerdtorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
ale H.G.nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate in muncd referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

(2) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si 0 datd pe an se face prin unitatile

—~ sanitare de specialitate acreditate, respectiv cabinetele de medicina muncii in baza unor raporturi
contractuale, iar examenul psihologic la angajare si cel anual se face de catre specialisti acreditall pe
bazi de contract.

’/—J\\ (3) Examinarea medicala a salariatilor, se face in scopul de a constata daca salariatii sunt apti

_ —, P%:@tru d?.s.tﬁsurarea ffxctivitatii in posturile pe care le ocgpﬁ. precum 3? pen};ru prevepir_ea

! g&sf‘ ) iy polnﬂwrllor profesmnale. Examenul medical este gratuit pentru ‘salanatl. iar cheltuielile

' nzionate de examinare se vor suporta de citre angajatori. conform legii. In contractele incheiate cu

e, i edicii de medicina muncii se vor prevedea anual si investigatiile suplimentare propuse ca urmare a

SL2 . constatdrilor din Raportul de sintezd de medicina muncii pentru anul urmator, la fiecare din
institutiile publice semnatare ale contractului colectiv. La incheierea contractului va fi consultat §i
sindicatul salariatilor.

(4) Obligatia la care se face referire la alin. (1) se va concretiza si prin furnizarea
dispozitivelor de corectie speciale salariatilor. respectiv dispozitive medicale pentru corectarea
vazului pentru activitatea la ecranul de vizualizare, cu incadrarea in bugetul alocat.

) (5) Pentru punerea in aplicare a celor cuprinse la alin.(4) angajatorii vor suporta cheltuielile
“pentru  achizifionarea dispozitivelor medicale utilizate pentru corectarea vazului c0|111}3£§§:
1 prevederilor legale. TEMAN], S

N




MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.55. (1) in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea §i ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din
initiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

(2) Raportul de muncd se suspenda de drept in perioada concediilor pentru incapacitate
temporara de munca. in conditiile legii;

(3) In cazul in care Angajatorul intentioneazi sau urmeaza si efectueze reduceri de personal.
acesta are obligatia de a initia. in timp util $i in scopul ajungerii la o intelegere, consultari cu
Sindicatul cu privire la:

- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi disponibilizai:

- criteriile ce urmeaza a fi avute in vedere la disponibilizare:

- atenuarea consecintelor prin recurgerea la masuri compensatorii §i sociale care sa vizeze.
printre altele, plati compensatorii, sprijin pentru recalificarea  sau reconversia profesionala a
salariatilor concediati, in conditiile legii.

Art.56. Conducerea institutiilor nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap. in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
aferente posturilor existente.

i Art.57. Masurile privind conditiile de munca. sinatatea §i securitatea muncii §i buna
functionare a institutiilor vor fi stabilite de angajatori cu consultarea sindicatului.

Art.58. in cazul decesului unui salariat, se acorda ajutorul de deces familiei acestula sau
persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa caz.

CAPITOLUL VIl
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.39.(1)Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor
nationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.
(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munca; daca exista
astfel de clauze ele sunt nule.
Art.60. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) Incadrarea in functie si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenta.
— Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.61. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit. concedii pentru cresterea
opiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi. acordate in conditiile legii si ale acordului
" colectiv de munca.

\  Art.62. Reluarea activitatii femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere activitatii

e %t};u cresterea copilului se va face pe acelagi post.

e ol e i) -.”_’f‘;-' Art.63.(1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de munci ale salariatului pe

% 0 perioada cat se afla in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporard de munca.

= (2) Femeile cu copii in intrefinere, precum §i cele cu probleme sociale deosebite. la
competentd egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VIl

/ DISPOZITII FINALE
< Art.64.(1)Angajatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte §i la organizarea de
festarpulturale. Membrii de sindicat pot organiza intalg{;%i;nla;‘rti\(\elul organizatiei sindicale if-

Iproggamului de lucru. dar si in afara lui Durata cumiifatd. g atalnirilor organjzate in timpiitde”
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(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru
se inainteazi angajatorului. in seris, cu cel putin 3 zile inaintea desfigurarii acestora.

Art.65.Angajatorul va asigura, potrivit legii. protectia celor alesi in organele de conducere
sindicala contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea functiilor
lor.

Art.66.(1)Membrii alesi sau numiti in organele de conducere executive ale organizatiei
sindicale, care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariati, au dreptul sa participe la
activitatile sindicale §i pentru reprezentarea sindicatului la Federatia Nationala a Sindicatelor din
Administratie, sau la CNS Cartel Alfa, fira a le afecta drepturile salariale.

(2)Presedintele de sindicat sau un membru al Biroului executiv desemnat de acesta poate
participa la sedintele primériei ca invitat, pentru documentare gi consultan{a.

(3)La sedintele la care se discuta problemele angajatilor ‘nstitutiei cu privire la stabilirea
aumarului de personal, organizare, salarizare. conditii de munca, angajare i regulamentul de ordine
interioard, angajatorul va invita obligatoriu liderul de sindicat sau un membru al biroului executiv,
desemnat de acesta.

(4)Regulamentul de ordine interioara va fi adoptat cu consultarea sindicatului.

Art.67. Drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor cu privire la timpul de munca si de
repaus, munca in timpul noptii, zilele de sarbitoare si de repaus. concedii. salarizare, protectie
sociald, protectia muncii sunt reglementate de acte normative cu caracter special aplicabile sectorului
bugetar si partile convin si le respecte cu buna credintd, urmarind ca orice modificare a acestora sa
fie pusd in aplicare cu celeritate.

Art.68. Prezentul Contract colectiv de muncd intrd in vigoare la data inregistrarii la
[nspectoratul Teritorial de Munca Sibiu si produce efecte pentru toti angajatii din institutiile publice
semnatare ale prezentului act juridic, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea
executiva a acestora, indiferent de afilierea la sindicat sau de natura raporturilor juridice existente
intre angajatori $i angajati §i se aduce la cunostinta publicului, prin afisare la sediul angajatorilor.

1 . @ A . N & 7 ) iy \ A
Prezentul Contract colectiv de munca s-a incheiat la data de & LOLS in 4
(patru) exemplare.
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